PRINZIPIEN
UND WERTE

- Langfasssung -

Die folgenden zehn Werte und Prinzipien sind fester Bestandteil der Bewegung. Als
Grundlage unserer Zusamenarbeit definieren sie, wer wir sind. Alle, die sich - mit
diesen Prinzipien und Werte identifizieren und sich an sie halten, konnen unter

der Flagge von XR aktiv werden.

1. WIR HABEN EINE GEMEINSAME VISION DER VERANDERUNG:

Eine Welt zu schaffen, die auch fiir zukiinftige Generationen lebenswert ist.

Wir als Teil der Klimagerechtigkeitsbewegung sehen es als unsere unverzichtbare Aufgabe, eine Welt zu
gestalten, die auch fiir zukiinftige menschliche Generationen und alle Lebewesen lebenswert ist. Eine andere
Welt ist moéglich! Unsere Vision eines (System-) Wandels ist ausreichend aufgeschlossen, um mit einer
Vielfalt von Meinungen und Lésungsansitzen auf unser gemeinsames Ziel hinarbeiten zu konnen:

Eine hoffnungsvolle und lebenswerte Zukunft, in der die Menschen weltweit die natiirliche Umgebung,
Ressourcen und Moglichkeiten erhalten, um ein sinnhaftes und nachhaltiges Leben zu fithren. In der sich
Menschen mit Mut, Verstand und Herz gemeinsam Herausforderungen stellen, um solidarische Losungen zu
erarbeiten. Eine Welt, in der Respekt vor allen Lebewesen und der Natur, Gerechtigkeit und Freiheit, Anker
des menschlichen Handelns sind.

2, UNSER FOKUS LIEGT AUF DEM ERREICHEN DES NOTWENDIGEN:

Die 3,5 Prozent der Bevolkerung zu mobilisieren, die nétig sind, um
Systemverinderungen zu erreichen.

Bewegungen, die viele Menschen fiir sich mobilisieren konnen, sind statistisch gesehen erfolgreicher[1].
Deswegen mobilisieren wir eine kritische Masse der Bevolkerung, um unsere Regierung zum'Handeln zu
bewegen. Dafiir wenden wir erprobte Methoden[2] wie z.B. "momentum-driven-organization"[3] an:

Wir sind uns bewusst, dass wir uns mitten in einer tiefen Krise befinden, die nur schwer zu begreifen ist. Wir
erleben gerade das sechste Massenaussterben und Deutschland als eines der hauptverantwortlichen Linder
unternimmt nicht die angemessenen Schritte, um unsere Okosysteme und damit die Menschheit vor den
schlimmsten Konsequenzen der Klimakatastrophe zu bewahren.

Wir sehen uns Krisen gegeniiber, die nicht nur unsere, sondern auch die psychische und' physische
Gesundheit unserer Kinder und aller kommenden Generationen gefihrden. Menschen auf der ganzen Welt
leiden bereits an einer ungerechten Verteilung von Macht und Ressourcen, an_ Mangelernihrung,
Umweltverschmutzung und der Zerstérung von Okosystemen. Unser Leben wird durch Pandemien und
Antibiotikaresistenzen bedroht. Unser Wirtschaftssystem steuert auf eine weitere Krise-zu,- welche alle
bisherigen tibertreffen konnte. In weiten Teilen der Welt und der Gesellschaften herrscht eine Kultur der
Unterwerfung anderer Menschen, des riicksichtslosen Wettbewerbs, der Vergeltung und des Terrors.
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PRINZIPIEN UND WERTE - Langfassung- EXTINCTION REBELLION

FORTSETZUNG PRINZIP 2:

Die Unterstiitzung eines bedeutenden Teils der Bevolkerung kann den dringend erforderlichen Wandel des
gegenwirtigen Systems ermdoglichen, das auf immer wihrendem wirtschaftlichem Wachstum, trotz
begrenzter Ressourcen, und egoistischem Streben nach eigenem Vorteil basiert. Das ist Voraussetzung fiir die
Umsetzung von, fiir alle Menschen auf der Welt, gerechten Mafinahmen gegen die Klimakatastrophe und die
okologische Katastrophe.

Ein' Wandel hin zu einem System des Miteinanders ist auch né6tig, um unsere Widerstandsfihigkeit im
Angesicht zu erwartender Kollapse zu stirken.

Unsere Vision des Wandels ist offen und beinhaltet Folgendes:

Eine funktionierende Demokratie, in der die Menschen tatsichlich und gleichberechtigt anpolitischen
Entscheidungen teilhaben konnen. Das beinhaltet eine Machtverteilung auf die jeweiligen Ebenen, die den
Menschen und den Gemeinschaften am nichsten liegen, mit Strukturen, die eine Entscheidungsfindung auf
lokaler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene erméglichen.

Eine Wirtschaft, die in ihrem Kern darauf ausgerichtet ist, das Wohlergehen aller Menschen zu maximieren
und den Schaden fiir Menschen, Tiere und unseren Planeten so gering wie méglich zu halten. Wir brauchen
Gesetze und Richtlinien fiir soziale und globale Gerechtigkeit, regionale Produktion, nachhaltiges
Wirtschaften (z.B. degrowth, Kreislaufwirtschaft, zero waste) und null Treibhausgas-Emissionen.

Die Schaffung einer regenerativen Kultur. Damit kénnen wir gleich anfangen! (Siehe Punkt 3 unserer
Prinzipien und Werte).

[ 1] Erica Chenoweth, Maria J. Stephan; Why Civil Resistance Works; Chapter 2; Columbia University Press; 2011
[2] Gene Sharp; Politics of Nonviolent Action; Porter Sargent Publishers; 1973
[3] Mark Engler, Paul Engler; This is an Uprising; Bold Type Books; 2016

3. WIR BRAUCHEN EINE KULTUR DER REGENERATION.

Wir schaffen eine Kultur, die gesund, anpassungsfihig und belastbar ist.

Regenerative Kultur bedeutet einen Prozess des kontinuierlichen positiven Wandels auf allen Ebenen, vom
Individuum iiber die Gemeinschaft bis zur Umwelt. Dabei halten wir unser aller Lebensgrundlagen lebendig.
Regenerative Kultur bedeutet, geduldig und entschlossen, einzeln wie miteinander in diese Richtung zu
gehen, um die Verinderung zu sein, die wir in der Welt sehen wollen.

All diese Wege unterstiitzen den notwendigen, radikal liebenden, tiefgehenden inneren wie dufleren Wandel.
Wir wollen die Liebe zu uns selbst wiederfinden, die Liebe fiir unsere gemeinsame Welt, fiir unsere nahen
wie fernen Mitmenschen, fiir die Natur, deren Teil wir sind. Regenerative Kultur ist dabei das Myzel, welches
unsere Rebellion durchzieht, versorgt und kriftigt.

Fortsetzung auf Seite 3
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PRINZIPIEN UND WERTE  -Langfassung-  EXTINCTION REBELLION
FORTSETZUNG PRINZIP 3:

In der Regenerativen Kultur unterstiitzen sich diese Bereiche wechselseitig:

Selbstfiirsorge — Wir kiimmern uns persénlich um unser Uberleben, Wohlergehen und Entfalten. Dabei
machen wir uns die Teile unseres Selbst bewusst, die im Stress instinktiv mit Kampf,
Flucht oder Ohnmacht reagieren und fordern, z.B. durch Innehalten, Handeln aus innerer
Uberzeugung.

Fiirsorge beziiglich der Aktionen - Wir achten vor, wihrend und nach Aktionen aufeinander und auf
unser Umfeld

Zwischenmenschliche Fiirsorge - Wir pflegen unsere bestehenden Beziehungen, machen uns unsere
Wirkung aufeinander bewusst und nutzen unsere kooperativen
Moglichkeiten zur Erfiillung unserer Bediirfnisse.

Fiirsorge fiir die Gemeinschaft - Wir entwickeln unser Netzwerk und die Gemeinschaft, basierend auf
den Prinzipien und Werten und in dem Bewusstsein zunehmender
Komplexitit von grofen Gruppen, weiter. Indem wir unsere
Beziehungen untereinander stirken, machen wir unsere
Gemeinschaften belastbarer.
Fiirsorge fiir alles Leben auf diesem Planeten — Wir sorgen umsichtig und aufmerksam dafiir, dass alles
Leben sich entfalten kann. Wir etablieren Systeme, die
dem Leben dienen.

Dabei begegnen uns in allen Bereichen Spuren des toxischen Systems. Wir gehen mit diesen Spuren achtsam
um und ersetzen sie durch regenerative Elemente. Beziehungen sind das Herzstiick der Regenerativen Kultur:
Beziehungen zu uns selbst, zu Mitrebell:innen, zu Mitmenschen, Beziehungen innerhalb unserer
Gemeinschaften und zu unserem Planeten - sie alle sind stark miteinander verwoben. Mit der Pflege dieser
Beziehungen tiberwinden wir toxische Strukturen und damit das toxische System!

REGENERATIVE
KULTUR

ZWISCHEN-
MENSCHLICHE

SELBST-
FURSORGE

FURSORGE

DIE
VERSCHIEDENEN
EBENEN

® 3/9



PRINZIPIEN UND WERTE  -Langfassung-  EXTINCTION REBELLION

4, \II:QQRéEELI.EN UNS SELBST UND UNSER TOXISCHES SYSTEM OFFEN IN

Wir schaffen eine Kultur, die gesund, anpassungsfihig und belastbar ist.

Wir haben die Pflicht, uns diesem System zu widersetzen, welches das Leben auf der Erde zerstort, zutiefst
ungerecht ist und auf folgenden Siulen basiert:

- eine Kultur des riicksichtslosen Konsums und der Ausbeutung von Menschen und Natur, die
Industrienationen in die Welt exportieren

- auf zunehmenden Ressourcenverbrauch, Profitmaximierung und Wachstum basierende Wirtschafts-
systeme und Finanzsysteme

- ein Offentlicher und medialer Diskurs, der wirtschaftlichen Argumenten mehr Raum gibt, als Demokratie-,
Umwelt- und Sozialaspekten.

Einige von uns haben sich entschieden, bewusst das Gesetz zu brechen, um diese Missstinde anzuprangern.
Wir ziehen aus der Geschichte den Schluss, dass dieser offene zivile Ungehorsam und direktes Handeln
entscheidend fiir einen Wandel sind. Dabei ist das Ausiiben von gewaltfreiem zivilem Ungehorsam nur eine
von zahlreichen gleichwertigen Titigkeiten bei XR. Das Wohlergehen und die Sicherheit aller Aktivisti
haben immer Prioritit. Es ist daher duflerst wichtig, dass sich jeder Mensch, der das Ausiiben von zivilem
Ungehorsam in Erwigung zieht, griindlich mit den eigenen Umstinden, Angsten und Motivationen befasst
und Unterstiitzung, Beratung und Training durch die Bewegung erhilt. Es ist wichtig, die eigenen Grenzen
und die seiner Mitrebell:innen zu kennen und zu respektieren. Von wesentlicher Bedeutung ist, dass unsere
Kultur des Aufstandes diejenigen unterstiitzt, die sich willentlich den oben genannten Risiken aussetzen. Es
gibt aufler zivilem Ungehorsam viele Aufgaben und Rollen bei der Rebellion - jede einzelne Aufgabe und
Rolle ist gleich wichtig, da ohne sie der zivile Ungehorsam nicht moglich wire.

Wir treffen Sicherheitsvorkehrungen, die es uns ermdoglichen, Aktionen zu planen und durchzufithren, ohne
dass diese vor ihrer vollstindigen Durchfithrung unterbrochen werden. Unser ziviler Ungehorsam und
unsere direkten Aktionen finden hingegen offentlich und fiir alle Menschen sichtbar statt und die
Aktivist:innen nehmen die Konsequenzen ihrer Aktionen bewusst in Kauf.

Wir solidarisieren uns mit allen Akteur:innen der Klimagerechtigkeitsbewegung und schitzen, dass jede
einzelne Bewegung ihrem strategischen Ansatz folgt - auf ihre ganz eigene Art und mit ihren eigenen
Methoden und Mitteln handelt, aber dennoch auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet: Die Klimakatastrophe
zu verhindern und den zukiinftigen Generationen einen lebenswerten Planeten zu hinterlassen.

Um der Klarheit willen, und zur Sicherheit derer, die bei Extinction Rebellion mitwirken, haben wir uns
darauf geeinigt, dass alle Aktionen, die im Namen von Extinction Rebellion durchgefiihrt werden, in der
Offentlichkeit stattfinden.

Jedoch geht es uns nicht nur darum, offentlich in Aktion zu treten und aktiven Widerstand zu leisten; wir
miissen auch alle Aspekte einer regenerativen Kultur nutzen und uns die Zeit nehmen, die Effektivitat
unserer Aktionen zu hinterfragen. Klimaaktivist:in zu sein kann uns an unsere emotionalen, psychischen und
physischen Grenzen bringen. Daher achten wir darauf, Fiirsorge fiir unser Wohlbefinden zu tragen und
haben auch das Wohlbefinden unserer Mitrebell:innen im Blick. Wir lassen uns Zeit zum Regenerieren und
unterstiitzen uns gegenseitig dabei. Diese Rebellion ist kein Sprint, sondern ein Marathon, daher sollten wir
schonend mit unseren Ressourcen umgehen.

Fortsetzung auf Seite 5
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PRINZIPIEN UND WERTE  -Langfassung-  EXTINCTION REBELLION
FORTSETZUNG PRINZIP 4:

Wir mochten die Verinderungen, die wir fordern, selbst leben, z.B. indem wir gewaltfrei mit unseren
Mitmenschen kommunizieren, unsere Ernihrungsweise oder die Art wie wir Urlaub machen hinterfragen.
Aber personliche Verantwortung kann auch tiberbewertet werden und basiert zum Teil auf Privilegien. Im
Angesicht all dieser Herausforderungen bitten wir um Raum, Geduld und die Bereitschaft, Neues
auszuprobieren, um herauszufinden, ob es zum Erreichen unserer Ziele beitrigt.

In Deutschland als Teil der westlichen Welt profitieren wir stark von der Auslagerung der Produktion und
der Umweltschdden in andere Linder - welche wiederum Ausbeutung beférdern und Menschen dazu
> zwingen, ihre Heimat zu verlassen. Wir sollten uns in unserem Kampf fiir globale Klimagerechtigkeit auch
unserer historischen Verantwortung fiir die Klimakrise bewusst sein und unser Bewusstsein fiir globale
Klimagerechtigkeit schirfen.

5. REFLEXION UND LERNEN SIND UNS WICHTIG

Wir folgen einem Kreislauf aus Aktion, Reflexion, Lernen und dem Planen weiterer
Aktionen. Wir entwickeln uns weiter, indem wir von anderen und aus eigenen
Erfahrungen lernen.

<

"

Extinction Rebellion ist eine lernende Bewegung, die getragen ist von wechselseitigem Vertrauen und dem
Vermogen, sowohl aus unseren Erfolgen, als auch aus unseren Fehlern zu lernen. Durch Infragestellen,
Reflexion und Recherchen wollen wir vermeiden, Fehler zu wiederholen, uns mit internen und
grundsitzlichen Problemen, die die Bewegung betreffen, befassen und uns stetig verbessern. Das ist ein
dauerhafter und aktiver Prozess, der Zeit und die Mitarbeit von jeder:m Einzelnen und allen Gruppen
benétigt, und notwendig ist, damit XR sich als Bewegung und als mogliches Lernfeld fiir eine neue
Gesellschaft weiterentwickeln kann.

6. ALLE SIND WILLKOMMEN — SO WIE SIE SIND

Wir arbeiten aktiv daran, ein geschiitztes & fiir alle zugingliches Umfeld zu schaffen.

Wir akzeptieren weder korperliche noch verbale Gewalt oder Aufrufe zur Gewalt gegeniiber anderen
Menschen. Alle Formen der Unterdriickung, menschenverachtende Einstellungen, Diskriminierung gegen
_ Menschengruppen lehnen wir strikt ab — sie haben keinen Platz bei XR. Insbesondere, aber nicht
ausschlieflich, stehen wir strikt gegen Faschismus, Rassismus, Antisemitismus, Islamophobie, Sexismus,
Homophobie, Ableismus, Klassendiskriminierung und Altersvorurteile.

Wir sind uns bewusst, dass sich fiir globale Verinderungsprozesse auch unsere Beziehungen zu anderen
~Menschen, mit denen wir arbeiten und uns verbiinden, dndern miissen. Die Welt wird derzeit durch
Machthierarchien auf Basis von ethnischer Herkunft, Klasse, Geschlecht, Sexualitit u.a. geprigt
(Intersektionaltitit). Fiir die Menschen, die durch diese Machthierarchien benachteiligt sind, bieten grofle
Teile der heutigen Gesellschaften kein geschiitztes Umfeld. Um vor Diskriminierung geschiitzte Riume zu
schaffen, ist es notwendig, aktiv und nachhaltig ein Verstindnis dafiir zu entwickeln, wie diese
» Machthierarchien funktionieren. Dann kénnen wir sie herausfordern und Inklusion (gleichberechtigte
Einbeziehung mdoglichst vieler) fordern, indem wir unsere Umgebungen zuginglicher gestalten. Damit
unsere Bewegung fiir alle sicher ist, muss sie zuallererst fiir die am stirksten marginalisierten Menschen

sicher sein.
Fortsetzung auf Seite 6
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PRINZIPIEN UND WERTE  -Langfassung-  EXTINCTION REBELLION
FORTSETZUNG PRINZIP 6:

Unser Ziel ist es, dass jede:r Einzelne unabhingig von ethnischer Herkunft, Nationalitit, Klasse, Geschlecht,
geschlechtlicher Identitit, geschlechtlichem Auftreten, sexueller Orientierung, Alter, Einkommen,
Fihigkeiten, Bildung, Erscheinungsbild, persénlicher Prigung und koérperlicher und psychischer Verfassung,
Migrationsstatus, Glauben oder Nicht-Glauben, aktivistischen Erfahrungen und anderen Eigenschaften, die
oft als Grundlage zur Diskriminierung dienen, gleichermafien willkommen ist. Jede:r Einzelne in unserer
Bewegung ist verantwortlich dafiir, eine sichere, mitfiihlende und willkommen heif!ende Umgebung zu
schaffen und aufrechtzuerhalten. Neue Menschen sollten sich in der Bewegung vom ersten Moment an

angenommen fiihlen. ‘

Wir erkennen dabei an, dass der Versuch, unsere Bewegung moglichst inklusiv und divers zu gestalten auch
bedeutet, dass wir einen Umgang mit unterschiedlichen Verhaltensnormen finden miissen. Wir erkennen
ebenfalls an, dass wir komplexe Wesen sind und zu verschiedenen Zeiten und unter verschiedenen
Umstinden viele unterschiedliche Seiten von uns zeigen. Um Inklusion und Gleichheit in der Bewegung zu
garantieren, hinterfragen Rebell:innen die eigene Position und die damit verbundenen Privilegien
kontinuierlich und lernen aus dem Austausch mit anderen Rebell:innen und Angeboten durch die Bewegung.

Wir streben daher an, einen Raum zu schaffen, in dem wir uns fortlaufend mitfithlend und respektvoll &
gegenseitig dabei unterstiitzen, achtsam und wertschitzend miteinander umzugehen. Auch wir sind in einer
Gesellschaft aufgewachsen, die durch verschiedene Formen der Diskriminierung geprigt ist. Extinction
Rebellion bietet einen sicheren Rahmen, um sich offen mit diesen Prigungen auseinanderzusetzen und sie zu

iiberwinden. Hier kdnnen wir voneinander lernen, um unsere Bewegung zu einem geschiitzten und
diskriminierungsfreien Ort fiir alle zu machen.

7. WIR UBERWINDEN HIERARCHISCHE MACHTSTRUKTUREN.

Wir gleichen das Gefille von Macht und Einfluss aktiv aus, um eine gerechte Teilhabe
zu ermoglichen.

Die Basis unserer Bewegung sind die Beziehungen ihrer Mitglieder. Wir arbeiten jeden Tag daran,
Beziehungen aufzubauen, die geprigt sind von Vertrauen, Respekt und Solidaritit. Dabei gehen wir bei allen
Mitgliedern grundsitzlich von guten Absichten aus. Wir nutzen Strategien zur Konfliktlésung, um Konflikte

oder Meinungsverschiedenheiten zu l6sen und an ihnen als Bewegung zu wachsen. Unsere Arbeit basiert auf
Dialog und Regeneration und hat kollektiven Wandel und Gerechtigkeit zum Ziel. Wir dulden keine
Schuldzuweisungen zwischen Mitgliedern der Bewegung oder Mobbing in irgendeiner Form. Das verlangt
von jeder:m Einzelnen von uns, dass wir ehrlich und offen mit uns selbst und einander umgehen. Wir alle
haben Vorurteile und Prigungen, die wir uns eingestehen miissen, anstatt sie zu verdringen. Es ist die
Aufgabe von jeder:m von uns, an sich zu arbeiten, um destruktive Gewohnheiten und Verhaltensweisen
aufzulosen.

Wir erkennen an, dass unsere Welt zur Zeit von verschiedenen sich iiberschneidenden Machthierarchien
geprigt ist, die zum Beispiel auf sozialer Klasse, Ethnie, Geschlecht, sexueller Orientierung, Fihigkeiten/
Beeintrichtigungen usw. beruhen. Daher ist die Erfahrung jeder Person durch ihre Position in diesen
vielfiltigen sozialen Hierarchien geprigt. People of Color erfahren z.B. stirkere Formen der Unterdriickung,
ebenso wie als weiblich wahrgenommene Menschen.

Fortsetzung auf Seite 7
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PRINZIPIEN UND WERTE -Langfassun%XTl CTION REBELLION
FORTSETZUNG PRINZIP 7: \ e %@
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Die Basis unserer Bewegung sind die Beziehungen ihrer Mitglieder. Wir arbeiten jeden Tag dara
Beziehungen aufzubauen, die geprigt sind von Vertrauen, Respekt und Solidaritit. Dabei gehen wir bei allen
Mitgliedern grundsitzlich von guten Absichten aus. Wir nutzen Strategien zur Konfliktlésung, um Konflikte
oder Meinungsverschiedenheiten zu I6sen und an ihnen als Bewegung zu wachsen. Unsere Arbeit basiert auf
Dialog und Regeneration und hat kollektiven Wandel und Gerechtigkeit zum Ziel. Wir dulden keine
Schuldzuweisungen zwischen Mitgliedern der Bewegung oder Mobbing in irgendeiner Form. Das verlangt
von jeder:m Einzelnen von uns, dass wir ehrlich und offen mit uns selbst und einander umgehen. Wir alle
haben Vorurteile und Prigungen, die wir uns eingestehen miissen, anstatt sie zu verdringen. Es ist die
Aufgabe von jeder:m von uns, an sich zu arbeiten, um destruktive Gewohnheiten und Verhaltensweisen
aufzulGsen.

Wir erkennen an, dass unsere Welt zur Zeit von verschiedenen sich iiberschneidenden Machthierarchien
geprigt ist, die zum Beispiel auf sozialer Klasse, Ethnie, Geschlecht, sexueller Orientierung, Fihigkeiten/
Beeintrichtigungen usw. beruhen. Daher ist die Erfahrung jeder Person durch ihre Position in diesen
vielfiltigen sozialen Hierarchien geprigt. People of Color erfahren z.B. stirkere Formen der Unterdriickung,
ebenso wie als weiblich wahrgenommene Menschen.

Wir streben zwar eine Welt an, in der es keine solchen Hierarchien mehr gibt, sind uns jedoch bewusst, dass
diese auch innerhalb unserer Bewegung vorhanden sein konnen. Deswegen achten wir bewusst darauf, jenen
Menschen Raum zu geben, die am stirksten kdmpfen miissen, um gehort, anerkannt und respektiert zu
werden und sie dazu ermutigen, Schliisselpositionen einzunehmen.

In der praktischen Umsetzung bedeutet das:

Wir geben marginalisierten Menschen, die zentrale Aufgaben iibernehmen mochten, bevorzugt die Chance
dazu.

Unsere Medienansprache beinhaltet und férdert Themen und Stimmen, die normalerweise wenig beachtet
werden (zum Beispiel den Zusammenhang zwischen Klimakrise und Fluchtursachen). Trotzdem achten wir
darauf, nicht fiir andere zu sprechen.

Wir achten, sowohl bei Treffen, als auch in Aktionen, auf Zuginglichkeit fiir alle (z.B. Barrierefreiheit fiir
Rollstuhlfahrende, Kinderbetreuung und Vermeidung von Fachbegriffen).

Wir erkennen an, dass Menschen unterschiedliche Privilegien haben, und damit verbunden auch
unterschiedliche Moglichkeiten, fiir sich selbst und fiir andere zu sorgen und aktiv zu werden. Menschen
werden dazu angehalten, sich mit ihren Privilegien auseinanderzusetzen und sich dieser bewusst zu werden.
Dazu gehort, die eigenen Privilegien nicht destruktiv zu verwenden. Im Gegenteil: Wir wollen dazu
ermuntern, sie konstruktiv einzusetzen.

Wir vermeiden aktiv Machtkonzentrationen bei einzelnen Personen und Personengruppen, z.B. durch
Rotation bei koordinierenden Positionen.

Wir verankern emanzipierende Praktiken in unserem Ubungsmaterial, um unterdriickendem Verhalten und
Sprache entgegenzuwirken.

Unsere Strategie wird darauf ausgerichtet, aufrichtige Allianzen mit Graswurzelbewegungen von an den
Rand gedringten Menschen einzugehen.

Wir erkennen auflerdem an, dass Menschen auch Fehler machen, Dinge falsch einschitzen und Fehltritte
begehen konnen. Wenn wir Riickmeldungen zu Problemen geben, tun wir das auf wertschitzende,
respektvolle und fiir die angesprochene Person stirkende Weise.

Aufgrund von Auftritten in den (sozialen) Medien, auf Webseiten, durch Sammeln von Spenden usw. kommt
es zu einer gewissen Machtkonzentration bei einzelnen Personen in der Bewegung. Um die
Machtverhiltnisse so ausgewogen wie moglich zu gestalten, haben wir Organe, in denen alle Gruppen
vertreten sind, die transparent arbeiten und iiber ein Verfahren zur Rotation von Menschen in den

koordinierenden Rollen verfiigen.
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PRINZIPIEN UND WERTE  -Langfassung-  EXTINCTION REBELLION

8. WIR VERMEIDEN SCHULDZUWEISUNGEN UND BELEIDIGUNGEN

Wir leben in einem toxischen System, doch daran trigt kein Mensch allein die Schuld.

Wir streben einen (System-)Wandel an, der Vielfalt und Verbundenheit férdert. Wir wollen-die
Beziehungen.. zwischen wuns verbessern, Fallen im zwischenmenschlichen Bereich erkennen und
Aufmerksamkeit auf die Strukturen lenken, die uns spalten konnten. Wir mochten - auch negative - Gefiihle
zulassen“und ausdriicken statt sie zu unterdriicken. Wir bitten einander aber um Achtsamkeit in der Art, wie
wir ~Gefiihle' mitteilen, und darum, zu einer Basis aus Liebe, Respekt und Gemeinschaftsgefiihl
zuriickzukehren. Wir werden mitfithlend sein, wenn Fehler gemacht werden. Fehler sind Gelegenheiten/zum
Lernen. Uns gegenseitig aufrichtig zuzuhoren ist ein michtiges Werkzeug. Wir werden vor allem den
Menschen zuhoren, deren Stimmen in der Gesellschaft nicht geniigend Gehor finden.gemacht werden.
Fehler sind Gelegenheiten zum Lernen. Uns gegenseitig aufrichtig zuzuhoren ist ein michtiges Werkzeug.
Wir werden vor allem den Menschen zuh6ren, deren Stimmen in der Gesellschaft nicht geniigend Gehor
finden.

Wir streben einen (System-)Wandel an, der Vielfalt und Verbundenheit fordert. Wir wollen die
Beziehungen zwischen uns verbessern, Fallen im zwischenmenschlichen Bereich erken-nen und
Aufmerksamkeit auf die Strukturen lenken, die uns spalten kénnten. Wir mochten - auch negative - Gefiihle
zulassen und ausdriicken statt sie zu unterdriicken. Wir bitten einander aber um Achtsamkeit in'der Art, wie
wir Gefiihle mitteilen, und darum, zu einer ~ Basis aus Liebe, Respekt und Gemeinschaftsgefiihl
zuriickzukehren. Wir werden mit-fithlend sein, wenn Fehler gemacht werden. Fehler sind Gelegenheiten
zum Lernen. Uns gegenseitig aufrichtig zuzuhoren ist ein michtiges Werkzeug. Wir werden vor allem den
Menschen zuhoren, deren Stimmen in der Gesellschaft nicht geniigend. Gehorfinden:

9. WIR SIND EIN GEWALTFREIES NETZWERK

Wir nutzen gewaltfreie Strategien und Methoden als effektivstes Mittel, um Veran-

derungen herbeizufiihren.
Beim Kampf fiir den Erhalt unserer Lebensgrundlagen ist Gewaltfreiheit ein Grundwert unserer Bewegung.
Wir nutzen sie, um die Ungerechtigkeit ans Licht zu bringen, unter der viele Menschen alltaglich leiden: Wir
teilen den Schmerz aller, die weltweit unter (Macht-)missbrauch durch Polizei und andere staatliche und
nicht-staatliche Organe leiden und werden Gewalt durch bewusste Gewaltfreiheit aufdecken. Gewaltfreiheit
hat'sich als ein wirksames Instrument fiir Massenmobilisierungen erwiesen und ist-ein Grundpfeiler unserer
Bewegung.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass viele Menschen und Bewegungen auf der Welt Tod, Vertreibung oder
Gewalt erfahren, wenn sie fiir ihre Rechte kimpfen. Wir erkennen an, dass es in Deutschland auch unser
Privileg ist; gewaltfrei kimpfen zu kénnen. Deswegen zeigen wir uns solidarisch mit denjenigen, die nicht
durch- diese Privilegien geschiitzt werden und fithlen uns umso mehr verpflichtet, uns im Sinne der
Klimagerechtigkeit fiir sie einzusetzen. Ohne Gewalt generell zu dulden, kénnen wir in einigen Fillen
verstehen, dass Menschen in repressiven Umgebungen gezwungen sind, ihre Existenz mit gewaltvollen
Mitteln zu verteidigen.

Wir verurteilen auch keine anderen sozialen und Umweltbewegungen, die den Weg wihlen, Eigentum zu
beschidigen, um sich und die Natur zu schiitzen. Unsere Bewegung hat sich darauf verstindigt, keinen
wesentlichen Sachschaden zu verursachen..
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PRINZIPIEN UND WERTE  -Langfassung-  EXTINCTION REBELLION

Gemeinschaftlich schaffen wir die notwendigen Strukturen, um bestehende Macht-
verhiltnisse zu verindern. Alle, die diesen Prinzipien und Werten folgen, konnen im
Namen von Extinction Rebellion in Aktion treten.

Wir erkennen, dass wir uns nicht auf Regierungen verlassen konnen, um die Probleme der Welt zu 16sen. Sie
stellen Wirtschafts- und Machtinteressen iiber die Interessen der Mehrheit der Menschen und die Erhaltung
der Natur. Wir verstehen, dass wir uns selbst organisieren miissen, um unsere Ziele zu erreichen - im
Zusammenhang mit XR heif’t das, dass wir an einem Machtausgleich arbeiten, indem wir die {iblichen
Machtstrukturen, die unser Leben beherrschen, aufllésen. Hierbei ist es unsere Absicht, uns Zugang zu den
von uns bendtigten Ressourcen zu verschaffen, wie gleichberechtigte, demokratische Strukturen, die jedem
Menschen eine Stimme und Einfluss geben, unverzerrte Informationen, angemessene, solidarische und

gerechte Gesundheitssysteme, Bildung, soziale Fiirsorge und Wohnverhiltnisse, saubere Energieproduktion
und gesetzlicher Schutz vor der Zerstérung unserer Lebensgrundlagen (Okozid).

Jede Person und Gruppe kann sich autonom organisieren, um die Belange voranzutreiben, die ihnen am
dringlichsten erscheinen und im Namen und Geiste von Extinction Rebellion in Aktion treten - so lange
diese Aktionen den Prinzipien und Werten von Extinction Rebellion entsprechen. Auf diese Weise wird
Macht dezentralisiert. Es ist also nicht nétig, eine zentrale Gruppe oder Autoritit um Erlaubnis zu fragen.
Auflerdem ziehen wir an Holokratie und Soziokratie angelehnte Konzepte dem Konsens vor:

In einer Gruppe kann entschieden werden, dass eine oder mehrere Personen eine bestimmte Aufgabe fiir

die Gruppe erledigen. Diese Personen sind dann vollstindig ermichtigt, diese Aufgabe auszufiihren.

- Sie werden dazu ermutigt, sich Rat und Riickmeldungen einzuholen, aber sie brauchen keine Erlaubnis
von anderen, um ihre Aufgabe zu erfiillen.

- Sie sind voll verantwortlich fiir die Ergebnisse und reflektieren tiber diese, sowie {iber Verbesserungen fiir

die Zukunft. Wenn etwas schief geht, helfen sie beim "Aufriumen".
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